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Liebe Kollegin, lieber Kollege!

Diese Broschire im Zusammenhang mit Schwangerschaft, Mutterschutz, Karenz, Vaterkarenz und
Elternteilzeit soll Ihnen - als sachlicher Baustein - fiir Ihre personliche Entscheidungsfindung nutzen.

Darlber hinaus erlaube ich mir anzumerken, dass auch unsere Kolleginnen in der Personalvertre-
tung, in den Betriebsraten, in den Landesleitungen und Landesvorstanden sowie Bundesver-
tretungen ebenfalls gerne versuchen werden, Sie zu beraten.

Auf der GOD-Homepage und im GOD-Jahrbuch finden Sie die fiir Sie ,richtige gewerkschaftliche
Berufsgruppenvertretung (=Bundesvertretung)”, die moglicherweise bei speziell zu I16senden Heraus-
forderungen rasch und unbirokratisch die notwendige Hilfestellung geben kdnnen. Auch die
GOD - Rechtsabteilung sowie der Bereich GOD — Frauen stehen fiir Fragen zur Verfiigung.

Mit besten GriiRen
7 » ) :
( C_,.._g' L C«f ( Roe (

Monika Gabriel
Vorsitzende Stellvertreterin der GOD
Vorsitzende des Bereiches GOD-Frauen

Tel.: 01/53454/275 oder Klappe 273 oder Klappe 270
www.goed.at
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ABSCHNITT 1

ARBEITS- bzw. DIENSTRECHTLICHES

Was ist alles zu bedenken, ab dem Zeitpunkt des Bekanntseins des freudigen
Ereignisses:

MELDUNG DER SCHWANGERSCHAFT AN DEN DIENSTGEBER

Werdende Mdutter haben, sobald ihnen ihre Schwangerschaft bekannt ist, dem
Dienstgeber hiervon unter Angabe des voraussichtlichen Geburtstermins
Mitteilung zu machen (Vorlage der arztlichen Schwangerschaftsbestéatigung).

Der Dienstgeber seinerseits ist wiederum verpflichtet, dem zustandigen
Arbeitsinspektorat folgende Daten Uber die schwangere Dienstnehmerin mit-
zuteilen: Name, Alter, Tatigkeit und Arbeitsplatz, sowie den voraussichtlichen
Geburtstermin. Eine Kopie dieser Meldung an das Arbeitsinspektorat
muss der werdenden Mutter ausgefolgt werden.

SCHUTZMASSNAHMEN

(zum Wohle der Mutter und des ungeborenen Kindes - 8§ 4 MSchG)

Fur eine schwangere Dienstnehmerin sind ab der Schwanger-
schaftsbekanntgabe all jene Arbeiten verboten, die eine schwere korper-
liche Belastung darstellen oder fir das werdende Kind schadlich sind.

Der Dienstgeber muss dafiir sorgen, dass Frauen von solchen gefdhrdenden
Arbeiten abgezogen werden:

z.B. schwere korperliche Arbeiten (Heben von Lasten,...), Arbeiten, bei denen
die Gefahr einer Berufserkrankung im Sinne des ASVG gegeben ist, beson-
ders unfallgefahrdete Arbeiten, Arbeiten mit gewissen biologischen Stoffen.
AuBerdem gilt das Verbot der Nachtarbeit (mit Ausnahmen), Verbot der Sonn-
und Feiertagsarbeit (mit Ausnahmen), Verbot von Uberstunden (88 6 ff
MSchG), Schutz vor Tabakrauch (8§ 4 Abs. 6 MSchG).

MONATSBEZUG

Aufgrund der moglichen Beschaftigungseinschrdnkungen kann es zu einem
,Gehaltsverlust* kommen, weil z.B. Nebengebihren wegfallen. Damit es zu
keiner Diskriminierung der berufstatigen Frau aufgrund der Schwangerschaft
kommt, wird dieser Verdienstentgang abgefedert. Nach 8 14 MSchG gibt es
einen eigenen Entgeltanspruch in der Hohe des Durchschnittsverdienstes
der letzten 3 Monate vor der méglichen Verwendungsanderung
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Dementsprechend sind Nebengebihren, wie Gefahrenzulage, Aul3en-
dienstzulage, Nachtdienstzuschlage, etc., auch wahrend der Schwangerschaft
weiter zu bezahlen, wenn diese Tatigkeiten aufgrund der Schwangerschatft ein-
gestellt werden mussten.

Kein Weiterzahlungsanspruch besteht hingegen fir Uberstundenentgelt =
Mehrdienstleistungen (durfen nicht mehr erbracht werden!) und Feiertags-
zuschlage.

8 14 MSchG gilt auch als Entgeltgrundlage im Falle des individuellen
Beschéaftigungsverbotes.

Bei etwaigen Problemen im Zusammenhang mit der Schwangerschaft und der
Erwerbstatigkeit am Arbeitsplatz kontaktieren Sie die Oortliche Personal-
vertretung (Dienststellenausschuss oder Vertrauensperson).

ERHOLUNGSURLAUB

Bei offentlich Bediensteten sind das Urlaubs- und Kalenderjahr im Regelfall
ident.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten eines Karenzurlaubes, so gebuhrt ein verkirz-
ter Erholungsurlaub. Die Schutzfrist verkirzt den Urlaub nicht - sie ist also
wurlaubsfahig®“. Wenn der Erholungsurlaub noch vor der Mutterschutzfrist konsu-
miert wird, tritt keine Aliquotierung des Erholungsurlaubes ein!

Der Erholungsurlaub verféllt normalerweise, wenn die Dienstnehmerin diesen
nicht bis zum 31.12. des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht
hat. Ist der Verbrauch aus dienstlichen Grinden, wegen einer gerechtfertigten
Abwesenheit vom Dienst aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls oder we-
gen eines Beschaftigungsverbotes nach MSchG nicht méglich, verfallt der An-
spruch auf Erholungsurlaub erst ein Jahr spéter.

Hat die/der Bedienstete Karenzurlaub nach MSchG/VKG in Anspruch ge-
nommen, so wird der Verfallstermin um den Zeitraum der Karenz hinaus-
geschoben (neu seit 1.1.2011).

UNTERSUCHUNGEN WAHREND DER ARBEITSZEIT

Sind notwendige schwangerschaftsbedingte Untersuchungen auf3erhalb der
Arbeitszeit/Dienstzeit nicht moglich oder nicht zumutbar, so hat der Dienst-
geber die dafir notwendige Freizeit unter Entgeltfortzahlung zu gewahren.
Derartige Untersuchungen sind jedenfalls solche, welche nach der Mutter-Kind-
Pass-Verordnung vorgeschrieben sind! Aber auch andere, sich im Zuge der
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Schwangerschaft ergebende notwendige Untersuchungen, sind durch diese
Bestimmung geschutzt.

Die werdende, erwerbstatige Mutter ist verpflichtet, den Dienstgeber spates-
tens 4 Wochen vor dem errechneten Beginn der 8-Wochen Mutterschutz-
frist auf den bevorstehenden Beginn der Mutterschutzfrist aufmerksam zu
machen.

ABSCHNITT 2

BESCHAFTIGUNGSVERBOTE

ABSOLUTES BESCHAFTIGUNGSVERBOT — MUTTERSCHUTZFRIST
(MSchG § 3/1-2)

Wahrend der letzten 8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung und
8 Wochen nach der Geburt unterliegt die Dienstnehmerin einem absoluten
Beschaftigungsverbot.

Erfolgt die Geburt friher als vorgesehen, so verlangert sich die Mutterschutz-
frist nach der Geburt um das Ausmald der Verkirzung (langstens bis 16
Wochen nach der Entbindung).

Stellt der Arzt eine Frihgeburt fest, betragt die Mutterschutzfrist nachher
immer mindestens 12 Wochen. Gleiches gilt bei Mehrlingsgeburten und
Kaiserschnittentbindungen.

Nach einer Fehlgeburt erlischt der Mutterschutz des MSchG, eine allfallige
Dienstverhinderung gilt als Krankenstand (Schriftliche Meldung an Dienstgeber
erforderlich!).

INDIVIDUELLES BESCHAFTIGUNGSVERBOT ( MSchG § 3/3)

Dies tritt im Fall einer Gefahrdung von Leben oder Gesundheit der werden-
den, berufstatigen Mutter oder ihres Kindes ein und die werdende Mutter ist ab
Vorlage eines entsprechenden Zeugnisses eines Amts- oder Arbeitsinspektions-
arztes (nur Betriebe) an den Dienstgeber sofort vom Dienst freizustellen.
Haufigste Freistellungsgrinde: Wenn Leben oder Gesundheit von Mutter oder
Kind bei Fortdauer der Beschaftigung gefahrdet waren.

ACHTUNG: Eine vorzeitige Freistellung ist erst ab Ende der 15. Schwanger-
schaftswoche mdglich. (Ausnahme: besondere Begriindung)

RUHEMOGLICHKEITEN — (MSchG § 8a)

Werdenden oder stillenden Miuttern ist es zu ermoglichen, sich unter ge-
eigneten Bedingungen hinzulegen und sich auszuruhen. Ein Sozialraum mit
einer Liege ist ausreichend. Die Ruhezeit der Schwangeren oder Stillenden ist
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nicht begrenzt. Fallt die Ruhezeit in die Arbeitszeit, ist sie zu bezahlen. Solche
Ruhemaglichkeiten missen seit 1.1.1996 zur Verfigung gestellt werden.

STILLENDE MUTTER - (MSchG § 4a)

Stillende Mutter haben bei Wiederantritt des Dienstes dem Dienstgeber mit-
zuteilen, dass sie stillen. Der Dienstgeber kann eine Bestéatigung eines Arztes
oder einer Mutterberatungsstelle verlangen.

Stillende Mutter dirfen nicht beschéftigt werden mit:

Heben von schweren Lasten, Arbeiten mit Gefahr einer Berufskrankheit nach
dem ASVG, gesundheitsgefdhrdenden Stoffen, Strahlen, Hitze, Kéalte oder
Nasse, Akkord- und FlieBbandarbeiten. Im Zweifelsfall hat das Arbeits-
inspektorat Empfehlungen zu erteilen.

STILLZEIT (MSchG § 9)

Stillenden, berufstatigen Miuttern ist die zum Stillen erforderliche Zeit frei-
zugeben, jedenfalls hat sie aber an Arbeitstagen mit mehr als 4,5 Stunden
45 Minuten zu betragen. Bei einer Arbeitszeit von 8 und mehr Stunden mindes-
tens 2x 45 Minuten oder 1x 90 Minuten.

Wenn die Dienstnehmerin nicht mehr stillt, hat sie das dem Dienstgeber unver-
zuglich mitzuteilen.

ABSCHNITT 3

FINANZIELLE ANSPRUCHE VOR UND NACH DER GEBURT

FINANZIELLES WAHREND DER SCHUTZFRISTEN VOR UND NACH DER
GEBURT (ABSOLUTES BESCHAFTIGUNGSVERBOT)

Beamtin:

Die offentlich-rechtlich bedienstete Kollegin erhalt den Monatsbezug (Gehalt
und bestimmte Zulagen) weiter. Pauschalierte Nebengebihren ruhen wahrend
der Schutzfrist nach Ablauf eines Monats bis zum Ablauf des letzten Tages der
Abwesenheit vom Dienst.

Vertragsbedienstete:

Der nach Vertragsbedienstetengesetz angestellten Kollegin gebihren fur die
Dauer der Schutzfrist keine Bezlige. Die VB erhélt Gber Antrag von der
Krankenkasse Wochengeld in der H6he des durchschnittlichen Nettover-
dienstes der letzten 3 Kalendermonate vor Beginn der Schutzfrist zuztglich der
anteiligen Sonderzahlungen tber die Krankenkasse ausbezahilt.
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Eventuelle Ergédnzungszahlungen des Dienstgebers kénnen nach dem Bezug
des Wochengeldes entstehen, wenn das Wochengeld nicht dem vollen Gehalt
des Dienstvertrages entsprochen hat.

(Achtung: Dies gilt nur fur Dienstverhaltnisse, die vor dem 01.01.2011 einge-
gangen wurden. FiUr neue Dienstverhdaltnisse ab 1.1.2011 gilt die dreimonatige
,ourchrechnung“ vor Beginn der Schutzfrist)

Grundsatzlich besteht Anspruch auf Wochengeld, allerdings nur, wenn eine
eigene aufrechte Krankenversicherung zu Beginn der Schutzfrist (z.B. auf
Grund von Erwerbstatigkeit oder Kinderbetreuungsgeldbezug) vorliegt.

Endet ein befristetes Dienstverhaltnis, das mindestens drei Monate gedauert
hat, vor der Schutzfrist durch Zeitablauf wahrend einer Schwangerschaft, be-
steht ebenfalls Anspruch auf Wochengeld.

ABSCHNITT 4
KUNDIGUNGS- UND ENTLASSUNGSSCHUTZ (MSchG § 10)

Wahrend der Dauer der Schwangerschaft und bis zum Ablauf von 4 Monaten
nach der Entbindung kann eine Vertragsbedienstete oder provisorische
Beamtin nicht gekundigt werden. Hat der Dienstgeber von der Schwanger-
schaft nichts gewusst und die Kindigung ausgesprochen, so ist diese ausge-
sprochene Kundigung rechtsunwirksam, wenn die Schwangerschaft binnen
5 Arbeitstagen gemeldet und nachgewiesen wird.

Achtung: Wahrend des ,Probemonats” besteht auch fur Schwangere kein
Kindigungs- bzw. Entlassungsschutz.

Eine Entlassung kann nur nach Zustimmung des Gerichtes rechtswirksam er-
folgen. Die etwaigen Entlassungsgriinde sind im MSchG aufgezahlt (z.B. grobe
und schuldhafte Dienstpflichtverletzung, Untreue, Erschleichung der Aufnahme
durch unwahre Angaben - das Verschweigen einer Schwangerschatft ist jedoch
kein Entlassungsgrund!).

VB in befristeten Dienstverhaltnissen (z.B. lIL-Lehrerin, Verwaltungskollegin,
nach VBG § 4a)

Achtung: Die Beendigung eines befristeten Dienstverhéltnisses durch Zeit-
ablauf stellt keine Kiindigung bzw. Entlassung dar und féallt daher nicht unter
die Kiindigungs-Schutzbestimmungen!

Seite - 5 -



GO

FRAUEN

KUNDIGUNGSSCHUTZ BEI KARENZ UND ELTERNTEILZEIT

Dieser beginnt frihestens 4 Monate vor Beginn der Karenz bzw. Teilzeit nach
MSchG bzw. VKG und dauert bis 4 Wochen nach deren Ende, bei Teilzeit
langstens jedoch bis 4 Wochen nach dem 4. Geburtstag des Kindes.

ABFERTIGUNGSANSPRUCH

BEAMTIN (8 26 GehaltsG) UND VERTRAGSBEDIENSTETE (VBG § 84)
Grundsatzlich gebihrt einer Beamtin/einem Beamten keine Abfertigung, wenn
sieler freiwillig aus ihrem/seinem Dienstverhaltnis austritt.

Dies gilt auch fur Vertragsbedienstete, die selbst kiindigen. (Beachte: Diese alten
Abfertigungsregeln gelten fir Vertragsbedienstete, die vor 2003 ihr Dienst-
verhaltnis begonnen haben.)

Eine Ausnahme von dieser Regel stellt der Austritt aus bestimmten familiaren
Griunden innerhalb von Fristen dar: Eine Abfertigung gebuhrt, bei Austritt bzw.
Kindigung innerhalb von 6 Monaten nach Eheschlielungen sowie nach der
Geburt eines Kindes (eines eigenen Kindes, eines adoptierten Kindes, eines in
unentgeltliche Pflege mit Adoptionsabsicht genommenen Kindes).

Eine weitere Ausnahme ist: Wenn die Beamtin/der Beamte, die/der Vertrags-
bedienstete vor Ablauf einer Karenz nach dem MSchG oder dem VKG oder
wahrend einer Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15 h oder 15 i MSchG oder
nach den 88 8 oder 8a VKG freiwillig aus dem Dienstverhéltnis austritt bzw.
kindigt.

Die HOhe der Abfertigung richtet sich nach der Dauer der Dienstzeit und nach
der Hohe des ,Gehalts*:

3 Jahre 2-fache des Monatsbezuges

5 Jahre 3-fache des Monatsbezuges

10 Jahre 4-fache des Monatsbezuges

15 Jahre 6-fache des Monatsbezuges

20 Jahre 9-fache des Monatsbezuges

25 Jahre |12-fache des Monatsbezuges

Erfolgt die Losung des Dienstverhaltnisses des/der Vertragsbediensteten wah-
rend der Teilzeitbeschaftigung gem. MSchG oder VKG, so ist das vorange-
gangene Beschaftigungsausmall fur die Berechnung des mal3geblichen Monats-
entgeltes heranzuziehen.
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Fur Vertragsbedienstete, die nach dem 01.01.2003 eingetreten sind, gilt das
neue Betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG =
LAbfertigung Neu®). Fur Zeiten des Wochengeldbezuges und des Kinderbetreu-
ungsgeldbezuges leistet der Familienlastenausgleichsfonds (FLAF) Beitrage in
die Mitarbeiterinnen-Vorsorgekasse. Das BMSVG gewéhrt eine Abfertigung bei
Austritt wahrend der Teilzeitbeschéftigung nach dem MSchG bzw. VKG, sowie
bei berechtigtem Austritt (It. herrschender Lehre ist darunter auch der Austritt
wahrend der Karenz nach dem MSchG ,Mutterschaftsaustritt* bzw. VKG
.vaterschaftsaustritt” zu verstehen).

Zu beachten ist: Auch wenn kein Auszahlungsanspruch nach dem BMSVG
besteht, geht das Geld nicht verloren, sondern bleibt im Regelfall veranlagt und
kann dann bei der nachsten Beendigung des Dienstverhaltnisses, bei dem ein
Auszahlungsanspruch besteht, bezogen werden (spatestens im Falle der
Pensionierung).

KRANKEN- UND PENSIONSVERSICHERUNG BEI AUSTRITT

Beamtin: Auswirkung auf die Pension

Der Austritt aus dem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis bedeutet auch den
Verlust des Anspruches auf Ruhegenuss (Alimentationszahlung) nach dem
Pensionsgesetz 1965. In diesem Falle ist der offentlich-rechtliche Dienstgeber
verpflichtet, Uberweisungsbetrage fur die erworbene ruhegenussfahige Gesamt-
dienstzeit an die Pensionsversicherungsanstalt (PVA) zu leisten. Diese uber-
wiesenen Zeiten zadhlen dann als Versicherungszeiten nach dem ASVG und
konnen gegebenenfalls fir eine ASVG-Pension wirksam werden.

Eine freiwillige Weiterversicherung in der Kranken- und Pensions-
versicherung ist fur Vertragsbedienstete und Kollektivvertragsangestellte
wahrend der beschéaftigungslosen Zeit nach den Vorschriften des ASVG
moglich. Fur Beamtlnnen gibt es ebenfalls die Maoglichkeit der freiwilligen
Weiterversicherung in der Krankenversicherung, pensionsrechtlich ist dies nur
fur den APG-Teil der Pension mdglich. (Informationen erhalten Sie bei der
Pensionsversicherungsanstalt bzw. bei lhrem zustidndigen Krankenver-
sicherungstrager.)

ABSCHNITT 5

KARENZ - KARENZURLAUB - TEILZEITBESCHAFTIGUNG
Mutterschutzgesetz (MSchG 88 15) bzw. Vaterkarenzgesetz (VKG 88 2)

Auf der Homepage der GOD www.goed.at unter ,Bereich Frauen* finden Sie
diverse Mustermeldeformulare.
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KARENZ(URLAUB)

Wahlweise ist es den Eltern moéglich, bis zum 2. Geburtstag des Kindes,
Karenz in Anspruch zu nehmen. Dies bedeutet fir jenen Elternteil, der die
Karenz in Anspruch nimmt, dass die Karenz nach dem MSchG oder dem VKG
gegen Entfall der Bezlige stattfindet.

In den meisten Fallen wird dieser Elternteil das Kinderbetreuungsgeld be-
ziehen, sodass ein ,Grundeinkommen® fur diesen Elternteil samt Kind sowie
die Krankenversicherung fur diesen Elternteil gewahrleistet sind. Fur BVA-
Krankenversicherte ist auch wahrend der Zeit der Inanspruchnahme der Karenz
nach MSchG oder dem VKG ohne Bezug des Kinderbetreuungsgeldes die
Krankenversicherung aufrecht (gilt ab 1.1.2011).

Aus Anlass des erstmaligen Wechsels kénnen Eltern auch ein Monat gleich-
zeitig in Karenz gehen. Die Dauer der Karenz verkirzt sich dann aber um ein
Monat, maximal bis zum 23. Lebensmonat des Kindes.

Durch die Einfihrung der aufgeschobenen Karenz konnen beide Eltern je
3 Monate ihrer Karenz auch aufschieben und diesen Teil erst bis zum Ablauf
des 7. Lebensjahres verbrauchen.

Dem Dienstgeber ist spatestens bis zum 15. Lebensmonat des Kindes (wenn
beide Eltern aufschieben wollen) oder bis zum 18. Lebensmonat (wenn nur
1 Elternteil aufschieben will) zu melden, dass (je) 3 Monate der Karenz aufge-
schoben werden sollen. Beginn und Dauer dieses aufgeschobenen Teiles der
Karenz ist dem Dienstgeber dann spatestens 3 Monate vor dem gewtnschten
Zeitpunkt bekannt zu geben. Bei einer neuerlichen Schwangerschaft bleibt der
Anspruch auf die aufgeschobene Karenz bestehen.

Dem mannlichen Dienstnehmer ist auf sein Verlangen Karenz bis zum
2. Geburtstag seines Kindes zu gewéhren, wenn er mit seinem Kind im
gemeinsamen Haushalt lebt und die Mutter nicht gleichzeitig Karenz in
Anspruch nimmt oder die Mutter keinen Anspruch auf Karenz hat. Dem Vater ist
Karenz nur flr jenen Zeitraum zu gewahren, fir den die Mutter auf ihren
Anspruch verzichtet oder keinen Anspruch hat.

Weiters ist zweimaliges Wechseln zwischen den Eltern mdglich (ausgenommen
in Notféallen - Verhinderungskarenz). Die Inanspruchnahme der aufgeschobenen
Karenz gilt nicht als Wechsel. Jeder Teil der Karenz muss mindestens 2 Monate
dauern.

KARENZBEGINN

Fir die Mutter: Im Anschluss an die Schutzfrist oder im Anschluss an einen
Krankenstand, der Uber das Ende der Schutzfrist hinaus andauert, oder im
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Anschluss an einen Erholungsurlaub (bei Lehrerinnen — Hauptferien) oder im
Anschluss an die Karenz des Vaters.

Fir den Vater: Im Anschluss an die Schutzfrist der Mutter oder im Anschluss
an die Karenz der Mutter.

NEU — FRUHKARENZ FUR VATER (PAPAMONAT)

Seit 1.1.2011 ist es im Bundesdienst mdglich, dass der Vater nach der
Geburt des Kindes (innerhalb der ersten 8 Lebenswochen des Kindes und im
gemeinsamen Haushalt lebend!) bis zu 4 Wochen in Karenz gehen kann,
gegen Entfall der Beziige. Die Krankenversicherung bleibt aufrecht. Der Vater
muss seine schriftliche Mitteilung der Inanspruchnahme spétestens
8 Wochen vor dem vorgesehenen Geburtstermin seiner Dienstbehérde
bekannt geben.

MELDEFRISTEN

Die Mutter hat immer innerhalb der Mutterschutzfrist (im ,Normalfall”
8 Wochen nach der Geburt) Zeit, sich zu entscheiden und die notwendigen
Meldungen an den Dienstgeber zu Ubermitteln.

Der Vater hat seinen Anspruch - bei Inanspruchnahme unmittelbar nach
der Mutterschutzfrist - innerhalb von 8 Wochen nach der Geburt zu
melden. Bei einer Verlangerung der Karenz bzw. bei einem Wechsel ist die
weitere Inanspruchnahme spatestens 3 Monate vor Ende der bisher laufen-
den Karenz zu melden. Dauert die Karenz des anderen Elternteiles kirzer als
3 Monate, so hat die Meldung spatestens 2 Monate vor dem Ende der
Karenz zu erfolgen bzw. dauert der erste Karenzteil weniger als 3 Monate, so
hat die Meldung des mit der Karenz folgenden Elternteiles ebenfalls bereits
vor Ende der Schutzfrist zu erfolgen.

Achtung: Hat die Mutter keine Karenz in Anspruch genommen, bleibt dem
Vater nur die 1. Meldefrist, also Meldung innerhalb von 8 Wochen nach
der Geburt.

Karenzurlaub kann zwischen Dienstnehmerin und Dienstgeber vereinbart
werden. Gem. §8 15 MSchG oder § 2 VKG unterliegt eine solche aul3erhalb
der Meldefristen vereinbarte Karenz jedenfalls auch den Kindigungs- und
Entlassungsschutzbestimmungen.

Bei Einhaltung der Meldefristen und Nachweis der Anspruchsvoraus-
setzungen besteht ein absoluter Rechtsanspruch auf den Karenzurlaub bis
zum 2. Geburtstag des Kindes.
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DIENSTRECHTLICHE AUSWIRKUNGEN VON KARENZURLAUBEN
nach BDG 8 75b sowie VBG 8 29 d sowie LDG § 58 b sowie LLDG §65b

Grundsatzlich gilt: Mit dem Antritt eines die Dauer von 6 Monaten uUber-
steigenden Karenzurlaubes ist die Abberufung des Bediensteten von ihrem bzw.
seinem Arbeitsplatz verbunden. Die zuletzt zurtickgelegten Karenzzeiten sind
fur die Berechnung der 6-Monatsfrist zusammenzuzahlen.

Achtung: "ARBEITSPLATZGARANTIE”

Fir Beamtlnnen gem. BDG § 75b/2

Hat eine Beamtin oder ein Beamter eine Karenz gem. MSchG 88 15 bis 15 b
und 15 d bzw. nach VKG 88 2 bis 5 und 9 in Anspruch genommen, so darf der
von ihr bzw. von ihm vor Antritt der Karenz innegehabte Arbeitsplatz nicht auf
Dauer nach besetzt werden. Tritt sie bzw. er den Dienst (nach spatestens zwei
Jahren) wieder an, ist sie bzw. er wieder mit jenem Arbeitsplatz, auf dem sie
bzw. er vor der Karenz verwendet wurde, zu betrauen oder mit einem gleich-
wertigen Arbeitsplatz. Ist eine Betrauung mit dem ,alten Arbeitsplatz® nicht mog-
lich, so ist sie bzw. er dienst- und besoldungsrechtlich so zu behandeln, wie
wenn sie bzw. er die Grunde fur ihre bzw. seine Versetzung oder Verwendungs-
anderung nicht selbst zu vertreten hat (z.B. Anspruch auf Ergdnzungszulage).

Fur Vertragsbedienstete bestent gem. VBG 8§ 29 d ebenfalls analog eine
derartige Arbeitsplatzgarantie. Ebenso fur Lehrerinnen.

TEILZEITBESCHAFTIGUNG UND

ANDERUNG DER LAGE DER ARBEITSZEIT
MSchG 88 15h bis 15q und VKG 88 8 und 9

Viele Eltern winschen, wenn sie kleine Kinder haben, eine Reduktion ihrer
Arbeitszeit, um Familie und Beruf besser vereinbaren zu konnen. Deshalb
wurde ein gesetzlicher Anspruch auf eine befristete Teilzeitbeschaftigung
geschaffen (Elternteilzeit nach MSchG bzw. VKG).

Voraussetzung ist: Betrieb (Dienststelle) mit mehr als 20 Mitarbeiterinnen, die
Beschéftigungsdauer muss drei Jahre betragen haben.

Wer diese Voraussetzungen erflllt, kann bis langstens zum Ablauf des
7. Lebensjahres des Kindes die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen.
Dartber hinaus gibt es aber auch noch die Mdéglichkeit der ,vereinbarten
Teilzeit* (wenn oben genannte Voraussetzungen nur teilweise oder gar nicht
erflllt sind) bis zum Ablauf des 4. Lebensjahres bzw. kann Teilzeit nach den
dienstrechtlichen Vorschriften beantragt werden (8§ 50 a oder b BDG, ...)
AuRerdem ist es moglich, eine Anderung der Lage der Arbeitszeit in Anspruch
zu nehmen (z.B. aufgrund von fehlenden Kinderbetreuungsmaoglichkeiten).
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MELDEFRISTEN

Die Mutter hat innerhalb der Mutterschutzfrist (= im Normalfall innerhalb von
8 Wochen) Zeit, ihre schriftliche Meldung beim Dienstgeber abzugeben.
Derselbe Zeitraum gilt fir den Vater, falls dieser unmittelbar nach der Mutter-
schutzfrist die Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen méchte.

Die ,Elternteilzeitphase” ist zeitlich beschrankt und kann von der/dem Arbeit-
nehmerin (aber auch vom Arbeitgeber) je 1x geandert werden und je 1x
vorzeitig beendet werden.

Die Teilzeitbeschaftigung gem. MSchG § 15 h bzw. VKG § 8 kann jederzeit
begonnen werden und muss auch nicht direkt im Anschluss an die Karenz
beginnen. Die Teilzeit nach dem MSchG bzw. VKG kann von jedem Elternteil
nur einmal in Anspruch genommen werden und muss mindestens 2 Monate
betragen.

Eine Verlangerung der Teilzeit (Meldung jeweils 3 Monate vor Beginn der
Verlangerung) ist moglich.

Eine gleichzeitige Inanspruchnahme der Teilzeit durch beide Eltern nach
dem MSchG bzw. VKG ist moglich.

Bei der Teilzeitbeschaftigung gem. MSchG 8 15 h bzw. VKG § 8 hat sich der
Dienstgeber grundsatzlich an die vereinbarte Arbeitszeit zu halten.

Weiters ist es moglich, die ,normale* dienstrechtliche Teilzeit nach BDG
850 b, VBG 8 20 oder LDG/LLDG 8§ 46 in Anspruch zu nehmen. Auch hier be-
steht ein Rechtsanspruch, und zwar bei Teilzeit bis zum Schuleintritt des Kin-
des.

ABSCHNITT 6

KINDERBETREUUNGSGELD (KBG)

= Familienleistung = Bezahlung erfolgt aus dem Familienlastenausgleichsfonds
(FLAF)

Bis zum 31.12.2001 konnten ausschlie3lich erwerbstéatige Frauen ,Karenzgeld®
in Form einer ,Versicherungsleistung“ aus dem Dienst- bzw. Arbeitsverhéaltnis
beziehen und diese Geldleistung war an die ,Karenz“ gebunden.

Seit 1.1.2002 wurde durch die Einfihrung der ,Familienleistung Kinder-
betreuungsgeld® die Geldleistung auf die Geburt eines Kindes ausgerichtet,
sodass jeder Frau/jedem Mann bei Erfullung gewisser Voraussetzungen der Be-
zug des Kinderbetreuungsgeldes garantiert ist, unabhangig ob sie bzw. er er-
werbstatig ist oder war und unabhangig davon, ob sie oder er in ,Karenzurlaub®
gehen will.
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ANSPRUCH FUR DEN BEZUG VON KBG

Bezug von 6sterreichischer Familienbeihilfe

Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind (= Hauptwohnsitz!)

Beziehender Elternteil (gilt auch fir Adoptiv- und Pflegeeltern) und das Kind
missen den Mittelpunkt ihrer Lebensinteressen in Osterreich haben und
sich rechtmaRig in Osterreich aufhalten (Aufenthaltstitel notwendig!)

Die Vornahme der vorgeschriebenen Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen

Bezug von KBG grundsatzlich nur fir ein Kind mdglich, fir Mehrlings-
geburten gebihrt seit 1.1.2004 ein finanzieller Zuschlag

Gleichzeitiger Bezug durch beide Eltern ist nicht moglich!

ANTRAG

KBG ist beim jeweiligen Krankenversicherungstrager zu beantragen. KBG kann
auch rickwirkend beantragt werden, die Antragstellung ist bis maximal
6 Monate im Nachhinein mdglich.

BEZUGSDAUER

Das KBG gebuihrt frihestens ab dem Tag der Geburt. Wird Wochengeld
bezogen, so ruht das KBG wahrend des Wochengeldbezuges. Der Anspruch
auf KBG endet jedenfalls durch die Geburt eines weiteren Kindes. (Fur die
Mutter bereits bei Beginn des Bezuges von Wochengeld oder einer gleicharti-
gen Leistung — z.B. bei Beamtinnen!)

Bei absoluten Hartefadllen besteht ab 1.1.2010 die Mdglichkeit, den Bezug des
KBG fur alleinstehende Elternteile um maximal 2 Monate zu verlangern.

HOHE DER FINANZIELLEN LEISTUNG AUS DEM FLAF UND DAUER

Beim ersten Antrag muss die Leistungsart gewahlt werden und ist dann auch fur
den anderen Elternteil bindend. Ein Umsteigen ist nicht mdglich!

PAUSCHALES KBG

Kinderbetreuungsgeldbezug Variante 1 - Langleistung

30. Lebensmonat (+ 6 Monate)

Achtung: Diese Geldleistung KBG kann (tats&chlich) ,nur insgesamt*
hochstens 34 Monate bezogen werden, weil es fur Erwerbstéatige de facto wah-
rend der Mutterschutzfrist keinen Bezug des KBG. (Der Anspruch des KBG ruht
wahrend der Mutterschutzfrist, da das Wochengeld im Normalfall ,héher* als
das KBG ist.)
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Taglich, | Monatlich, Bei Bezug durch Bei Bezug durch
ca. ca. einen Elternteil, ca. beide Elternteile ca.
€14,53 | €436,00 € 12.208,00 € 14.820,00

Mehrlingszuschlag neu ab

1.1.2010

zusatzlich monatl.

ca. € 218,00

Kinderbetreuungsgeldbezug Variante 2
20. Lebensmonat (+ 4 Monate)

Achtung: FUr Erwerbstéatige gibt es de facto wahrend der Mutterschutzfrist
keinen Bezug des KBG, daher kann diese Geldleistung KBG (tatséchlich) ,nur
insgesamt* hochstens 22 Monate bezogen werden!
Der Anspruch des KBG ruht wahrend der Mutterschutzfrist, da das Wochengeld
im Normalfall ,h6her* als das KBG ist.

Taglich, | Monatlich, Bei Bezug durch Bei Bezug durch
ca. ca. einen Elternteil, ca. beide Elternteile ca.
€20,80 | €624,00 €11.232,00 € 13.728,00

Mehrlingszuschlag neu ab

1.1.2010

zusatzlich monatl.

ca. € 312,00

Kinderbetreuungsgeldbezug Variante 3
15. Lebensmonat (+ 3 Monate)

Achtung: FUr Erwerbstéatige gibt es de facto wahrend der Mutterschutzfrist
keinen Bezug des KBG, daher kann diese Geldleistung (tatséchlich) ,nur
insgesamt* hochstens 16 Monate bezogen werden! Der Anspruch des KBG ruht
wahrend der Mutterschutzfrist, da das Wochengeld im Normalfall ,h6her* als

das KBG ist.
Taglich, | Monatlich, Bei Bezug durch Bei Bezug durch
ca. ca. einen Elternteil, ca. beide Elternteile ca.
€ 26,60 € 798,00 € 10.374,00 € 12.768,00

Mehrlingszuschlag neu ab

1.1.2010

zusatzlich monatl.
ca. € 400,00
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Kinderbetreuungsgeldbezug NEUE Variante 4 (seit 1.1.2009)

12. Lebensmonat (+ 2 Monate)

Achtung: FUr Erwerbstétige gibt es wahrend der Mutterschutzfrist keinen Bezug
des KBG, daher kann man diese Geldleistung (tatsachlich) ,nur insgesamt*
12 Monate beziehen! Der Anspruch des KBG ruht wahrend der Mutterschutz-
frist, da das Wochengeld im Normalfall ,h6her als das KBG ist.

Taglich, | Monatlich, Bei Bezug durch Bei Bezug durch
ca. ca. einen Elternteil, ca. beide Elternteile ca.
€ 33,00 € 990,00 € 9.900,00 €11.880,00

Mehrlingszuschlag neu ab

1.1.2010

zusatzlich monatil.
ca. € 400,00

Fur die Variante 1 bis 4 (pauschale KBG-Varianten) gilt die allgemeine
ZUVERDIENSTGRENZE von € 16.200,00 pro Kalenderjahr bzw. die
individuelle Zuverdienstgrenze (= max. 60 % des malgeblichen Ein-

kommens).

EINKOMMENSABHANGIGES KINDERBETREUUNGSGELD
NEUE Variante 5 (seit 1.1.2010) 12. Lebensmonat (+ 2 Monate)

Taglich. ca Monatlich, Bei Bezug durch Bei Bezug durch
glich, ca. ca. einen Elternteil, ca. | beide Elternteile, ca.
80 % des letzten Netto-Einkommens
€33,00 bis | © 1'8?30’00
maximal maximal € 19.800,00 € 23.760,00
€ 66,00 € 2.000,00

Mehrlingszuschlag neu ab

1.1.2010

nicht vorgesehen!!!!

Fur die Variante 5 betragt die ZUVERDIENSTGRENZE € 6.100,- pro

Kalenderjahr (keine individuelle Zuverdienstgrenze!), vor 2012: € 5.800,-.

Generell gilt: Ein Bezugsblock hat mindestens 2 Monate zu betragen, ein

zweimaliger Bezugswechsel zwischen den Eltern ist moglich.
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Die Bezugsverlangerung tritt nur ein, wenn auch der andere Elternteil
tatsachlich Kinderbetreuungsgeld bezieht und auch nur im Ausmald des
tatsachlichen Bezuges des anderen Elternteiles.

Aufgrund der Komplexitat dieser Gesetzeslage wurde auf Anregung des OGB'’s
und der GOD vereinbart, dass das Familienministerium und die Osterreichische
Sozialversicherung einen ,Onlinerechner” fir das KBG zur Verfigung stellen:

https://www.sozialversicherung.at/kbgOnlineRechner
oder www.bmwfj.gv.at oder www.help.gv.at

UBERSCHREITEN DER ZUVERDIENSTGRENZE

Fur Zeitraume bis Dezember 2007: das gesamte KBG fur das jeweilige
Kalenderjahr muss zurtickgezahlt werden, wenn die Zuverdienstgrenze utber-
schritten wurde. (Ausnahme: Hartefélle)

Fur Zeiten des KBG-Bezuges ab Janner 2008 gilt, dass lediglich der Betrag
zurickgezahlt werden muss, um den die Zuverdienstgrenze im Kalenderjahr
uberschritten wurde! (Einschleifregelung)

VERZICHT AUF KBG

Ein Verzicht auf ganze Kalendermonate ist moglich. Dies muss im Vorhinein (!)
der Krankenkasse bekannt gegeben werden.

Achtung: Durch den Verzicht auf das KBG wird rechnerisch auch die
Zuverdienstgrenze anteilig gekirzt und zwar um 1/12 je Verzichtsmonat, d.h.
ein Verzicht wird nur bei unregelmafiigem Einkommen sinnvoll sein!

Ab 1.1.2008 kann der Verzicht max. fir 6 Monate rickwirkend widerrufen
werden.

KBG UND KRANKENVERSICHERUNG

Jener Elternteil, der KBG bezieht, ist in diesem Zeitraum krankenversichert.
Endet der Bezug von KBG, so endet auch der Versicherungsschutz!

BEIHILFE ZUM KBG (FUR GEBURTEN AB 1.1.2010)

Die Beihilfe zum KBG kann nur bei Bezug von pauschalem KBG bezogen
werden. Sie ist im Gegensatz zur Vorgangerregelung nicht zurtickzuzahlen.

Die Beihilfe kann langstens fiir 12 Monate ab Antragstellung bezogen werden.
Anspruch auf diese Beihilfe haben einkommensschwache, alleinstehende
Elternteile und einkommensschwache Verheiratete, wenn bestimmte
Zuverdienstgrenzen nicht Uberschritten werden (€ 6.100,-- fir den beziehen-
den Elternteil — vor 2012: € 5.800,-, € 16.200 fur die/den Partnerin).
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Die Beihilfe betragt € 6,06 taglich = monatl. ca. € 180,00. Diese Beihilfe
(Antragsstellung mittels Formular bei der zustdndigen Krankenkasse) gebuhrt
langstens 12 Monate ab erstmaliger Antragstellung und endet spatestens mit
dem Ende des KBG.

GELDAUSHILFE

Einmalige GELDAUSHILFE anlasslich der GEBURT eines Kindes:

In manchen Ressorts des Bundes ist es mdglich (Vereinbarungen mit dem
jeweiligen Zentralausschuss), eine einmalige Geldaushilfe anlasslich der Geburt
des Kindes, formlos beim Dienstgeber, zu beantragen.

KINDERZUSCHUSS (VOR 2012: KINDERZULAGE)

Antrag beim Dienstgeber

Gem. 8§ 4 GehaltsG bzw. § 16 VBG gebdhrt fur Kinder, fur die Familienbeihilfe
bezogen wird, ein monatlicher Kinderzuschuss in der Hohe von € 15,60.

Die Kinderzulage ist beim Dienstgeber zu beantragen, allfallige Anderungen
bei den Anspruchsvoraussetzungen sind dem Dienstgeber zu melden! (Keine
rickwirkende Gewéahrung!)

Seit 2012 gebihrt der Kinderzuschuss auch bei Teilzeit in voller Héhe.

ABSCHNITT 7

WICHTIGES — ANLASSLICH DER GEBURT ZU ERLEDIGEN

KRANKENKASSE

Vertragsbedienstete missen flr den Zeitraum der Schutzfrist einen Antrag
auf Wochengeld bei der zustandigen Krankenkasse stellen. Beamtinnen
erhalten wahrend der Schutzfrist ihren Bezug weiter und brauchen daher keinen
Antrag zu stellen.

Einreichen der Geburtsbescheinigung nach der Geburt.

Beantragung des Kinderbetreuungsgeldes beim zustandigen Sozial-
versicherungstrager. Vergessen Sie bitte auch den Nachweis der Mutter-Kind-
Pass-Untersuchungen nicht!

STANDESAMT — Gemeindeamt (Magistratisches Bezirksamt)

Ausstellung einer Geburtsurkunde/Geburtsbescheinigung durch das Standes-
amt-Gemeindeamt des Geburtsbezirkes und Meldezettel - Meldung innerhalb
von 3 Tagen beim Gemeindeamt.
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DIENSTGEBER

Meldung der Geburt an den Dienstgeber, Vorlage einer Kopie der Geburts-
urkunde, Antrag auf Zuerkennung des Kinderzuschusses — eventuell Ummel-
dung auf die/den nicht in Karenz oder Teilzeit befindliche/n Partnerin.

Meldung an den Dienstgeber innerhalb der Schutzfrist - 8 Wochen nach der
Geburt Gber die Inanspruchnahme einer Mutterschafts- bzw. Vaterkarenz oder
einer Teilzeitbeschaftigung nach dem MSchG bzw. VKG bzw. nach den dienst-
rechtlichen Vorschriften.

WOHNSITZFINANZAMT
Vorlage der Geburtsurkunde und des Meldezettels, danach Antrag auf Familien-
beihilfe stellen.

GEWERKSCHAFT OFFENTLICHER DIENST

KARENZMELDUNG an die GOD (Formular bitte auf der Homepage down-
loaden). Sie zahlen wahrend der Karenz nur einen Anerkennungsbeitrag in der
Hohe von € 1,80 monatlich.

Vergessen Sie bitte nach lhrer Karenz nicht zu tUberprifen, ob der auto-
matische  Abzug ihres Mitgliedsbeitrages wieder aktiviert wurde.
(Beitragswahrheit ist notwendig fur umfassenden Rechtsschutz und finanzielle
Unterstitzung!)

Falls das nicht funktioniert, ersuchen wir Sie, mit lhrer gehaltsanweisenden
Stelle Kontakt aufzunehmen.

Wenn Sie diesbezligliche Fragen haben, wenden Sie sich bitte an die
EVIDENZABTEILUNG der GOD (01/53454 DW 131 oder 132).

Informationen Uber die Zuerkennung der GOD-FAMILIENUNTERSTUTZUNG
finden Sie unter www.goed.at — Soziale Betreuung.

Seite - 17 -



GO

FRAUEN

ABSCHNITT 8

WAS SIE AUCH NOCH WISSEN SOLLTEN

PFLEGEFREISTELLUNG
gem. 8 76 BDG, 8 29 f VBG, 8§ 59 LDG, § 66 LLDG

Pflegefreistellung gebuhrt bei folgenden Anspruchsvoraussetzungen:

Wegen der notwendigen Pflege eines/einer im gemeinsamen Haushalt leben-
den erkrankten oder verunglickten nahen Angehdrigen oder Kindes der
Person, mit der sie/er in Lebensgemeinschatft lebt.

Wegen der notwendigen Betreuung ihres/seines Kindes, Wahl-, Pflege-, Stief-
kindes oder des Kindes der Person, mit der sie/er in Lebensgemeinschatft lebt
infolge Ausfalles der standigen Betreuungsperson (aufgrund schwerwiegender
Grunde gem. 8 15 d Abs. 2 Z 1-4 MSchG) fur diese Pflege. Solche schwer-
wiegenden Griinde sind: schwere Erkrankung, Krankenhausaufenthalt, Gefang-
nisaufenthalt, Tod.

Die Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer hat Anspruch auf Pflege-
freistellung bis zum Ausmal ihrer bzw. seiner wochentlichen Dienstzeit pro
Kalenderjahr.

Ein zuséatzlicher Freistellungsanspruch bis zum Ho6chstausmald einer
weiteren wochentlichen Dienstzeit im Kalenderjahr besteht, wenn die Dienst-
nehmerin bzw. der Dienstnehmer den ,normalen” Pflegeurlaubsanspruch schon
verbraucht hat und die Pflege eines noch nicht 12-jahrigen, erkrankten
Kindes, das im selben Haushalt lebt, notwendig ist und sie bzw. er dadurch an
der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

Die Pflegefreistellung kann tageweise oder stundenweise in Anspruch
genommen werden.

Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung absolut ausgeschopft, kann die
Dienstnehmerin bzw. der Dienstnehmer zur notwendigen Pflege ihres bzw.
seines erkrankten, noch nicht 12-jahrigen Kindes ihren bzw. seinen noch
nicht verbrauchten Erholungsurlaub eigenmachtig im erforderlichen
Ausmal’ antreten. Die Dienststelle ist davon unverziiglich zu benachrichtigen.

Eine langer als 3 Tage dauernde Pflegefreistellung (arztl. Bestatigung) unter-
bricht einen allfalligen Erholungsurlaub.

BUNDESPENSIONSKASSE UND KARENZ BZW. KARENZURLAUB

Karenz(urlaubs)zeiten zahlen zwar auf die 5-jahrige Wartezeit (erforderlich fur
die Auszahlung des DG-Beitrages), ein freiwilliges Weitereinzahlen von Dienst-
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nehmerbeitragen in die Pensionskasse wahrend der Karenz ist nicht méglich.

INFORMATIONSPFLICHT - DIENSTGEBER

Um Karenzurlauberinnen den Wiedereinstieg zu erleichtern, wird ihnen nun ein
Recht auf Information eingerdumt. Karenzierte Dienstnehmerinnnen missen
nun Uber wichtige Betriebsgeschehnisse (z.B: Betriebsversammlungen,
Betriebsratswahl, PV-Wahl, betriebliche Umstrukturierungen), aber auch tber
Fort- und Weiterbildungsmalinahmen informiert werden.

WOHNSITZFINANZAMT

Familienbeihilfe und Anderes — bitte kontaktieren Sie lhr Finanzamt
Anlasslich der Geburt des Kindes ist die Beihilfe beim zustdndigen Wohnsitz-
finanzamt zu beantragen. Das Finanzamt selbst zahlt alle 2 Monate die
Familienbeihilfe, sowie allenfalls auch den Kinderabsetzbetrag, auf Ihr
Girokonto aus.

ANSPRUCHSBERECHTIGTE

Primér ist die Mutter anspruchsberechtigt; nur wenn sie zugunsten des Vaters
verzichtet oder der Vater nachweist, dass er den Haushalt fihrt und das Kind
betreut, ist der Vater anspruchsberechtigt.

HOHE DER FAMILIENBEIHILFE

Die Hohe richtet sich nach der Zahl und dem Alter der im Haushalt lebenden
Kinder (ab 2006):

Altersstaffel pro Kind

bis zum vollendeten 3. Lebensjahr € 105,40

ab dem vollendeten 3. Lebensjahr € 112,70

ab dem vollendeten 10. Lebensjahr € 130,90

ab dem vollendeten 19. Lebensjahr € 152,70
Zusatzlich zum Betrag der Altersstaffel Geschwister-

staffel

fur das 2. Kind € 12,80

fur das 3. Kind € 47,80

fur das 4. Kind € 97,80

fur jedes weitere Kind € 50,00

Der KINDERABSETZBETRAG betragt pro Monat - pro Kind € 58,40.

Seite - 19 -



GO

FRAUEN

MEHRKINDZUSCHLAG: Fiur einkommensschwache Familien ab dem 3. Kind
(Antrag beim Finanzamt!) pro Kind € 20,00.

Fur jedes behinderte Kind gibt es die Moglichkeit, zusatzlich € 138,30 an
Beihilfe zu erhalten.

ABSETZBARKEIT VON KINDERBETREUUNGSKOSTEN

Die Kosten fur die Betreuung von Kindern kénnen ab 1.1.2009 bis hochstens
€ 2.300,-- pro Kind und Kalenderjahr als aul3ergew6hnliche Belastung geltend
gemacht werden. Begunstigt sind Kinder bis zum 10. Lebensjahr.

KINDERFREIBETRAG

Wenn er von einem Elternteil geltend gemacht wird, stehen € 220,00 jahrlich zu.
Machen beide Elternteile den Freibetrag geltend, dann stehen beiden Ein-
kommensbezieherinnen 60 % des Freibetrages zu, das sind jeweils € 132,00
jahrlich.

SONDERAUSGABEN (,, TOPF-SONDERAUSGABEN")

Versicherungspramien, Pensionskassenbeitrdge, Wohnraumschaffung, Wohn-
raumsanierung, Junge Aktien und Genussscheine werden auch als ,Topf-
Sonderausgaben® bezeichnet und sind insgesamt bis zu einem personlichen
Hochstbetrag von € 2.920,00 jahrlich abzugsfahig.

Der personliche Hochstbetrag erhoht sich fir Alleinverdienerinnen und Alleiner-
zieherinnen auf € 5.840,00, ab 3 Kindern um € 1.460,00 auf € 4.380,00 oder
€ 7.300,--. Sonderausgaben innerhalb des Hochstbetrages werden nur im Aus-
mal} eines Viertels steuerwirksam.

WEITERFUHRENDE LINKS:

www.goed.at
www.oegb.at
www.bka.gv.at
www.help.gv.at
www.bmwfj.gv.at
www.sozialversicherung.at
www.bva.at
www.bmf.gv.at
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Zusammenstellung: Monika GABRIEL, Stand: Februar 2012, Einarbeitung der Neu-
erungen Mag. Jasmin Benesch

Datenquellen: Bundesgesetze, MMag. Dr. Artner-Severin - Praxishandbuch Mutter-
schutz, Karenz und Elternteilzeit - Auflage 2010, GOD Baby-Skriptum von Frau
Mag. Elfriede Schlamberger — Ausgabe 2010

Korrekturleserin: Irmtraud FIAN M.Ed.
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